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Modalidad de Formacion \\ Presencial
Cédigo y version del Programa de Formacién n 761330 V- 1
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e N
Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla tni si es un programa de i6n Titulada) de tecnicas acorde a las dela Jenel de Puerto Triunfo Antioquia.
Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla G siesun de i6n Titulada) A\ 3048899

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gesti6n Curricular que realizé la planeacién pedagégica

Javier Mauricio Eceheverry Zambrano.

Regional y Centro de formacién:
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (Si el
programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE PROYECTO FORMATIVO (si el
programa es

P

ECUCION

APOS - Aplicar parametros
productivos acorde a las
Necesidades requerida para una
decision asertiva y aumentar los
indices productivos del Sistema
pecuario.

COMPETENCIA

240201526 -
Enrique Low
Murtra-
Interactuar en el
contexto
productivo y social
de acuerdo con
principios éticos
parala

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

*Dignidad humana.

SABERES DE PROCESO

CRITERIOS DE EVALUACION

JADES DE APRENDIZAJE A DESARI

HORAS TRABAJO DIRECTO

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
DE APRENDIZAJE

HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

AMBIENTE

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE
FORMACION

INSTRUCTORES RESPONSABLES

*Acciones
*Aplicaciones. *Reconoce su valor y el valor del otro
A Pt i : (o2 *Mantener el valor de mi dignidad. de acuerdo a los principios de dignidad |AA01: Identificar las
RAP: 1- Promover mi dignidad y la del Axiologia. Lo ) . 3 o PC, Internet,
) R *Mantener el valor de la dignidad del |y construccién cultural y autonomia.  |necesidades basicas del ser Evidencias de Conocimiento: 5 ) ) Aplicacién o ) »
otro a partir de los principios y valores o . ) Aprendizaje Colaborativo Ambiente - ) Javier Mauricio
s . L " otro. Cambia actitudes frente a su humano en pro de la 8 4 Mapa Mental - (Derechos herramientas
éticos como aporte en la instauracion | *Jerarquia de valores. Método Demostrativo SENA X Echeverry Z.
ey *Responsabilidad *Practicar con hechos el respeto comportamiento con base en la dignidad humana, segin Humanos EVO1) virtuales - Tablero,
paz. - P conmigo mismo y con los demds. dignidad, aportando ala los derechos humanos. B
P cultura de paz.
Estrategias para generar una cultura
de responsabilidad
social.
AAO1: Reconocer los
*Autoestima diferentes factores que
- influyen en la elaboracion
RAP: 2 - Establecer relaciones de e B N Creene] el proyect.t? COUbETT PC, Internet,
it P o Fijar el proyecto de vida. *Define su proyecto de vida de acuerdoalos  [SU proyeccion de Evidencias de Producto: . . . Aplicacién o .
crecimiento personal y comunitario a |*Autocontrol. o ) T y L - Aprendizaje Colaborativo Ambiente - Javier Mauricio
. Proponer [criterios de dignidad, de respeto, creencias,  [crecimiento personal. 8 4 (Blog — Crecimiento Personal n herramientas
*Autocuidado. Flipped Classroom: SENA Echeverry Z.

partir del bien comuin como aporte
para el desarrollo social.

*Toma de decisiones: modelos,
estratégicas y analisis estratégico y
alcance.

temas para proyectos sociales.
*Desarrollar proyectos sociales.

ecologia y cultura.

AA02: Establecer los
objetivos de acuerdo con
las habilidades y destrezas
para el proyecto de vida.

EV02)

virtuales - Tablero,
Marcador, TV.

*Recursos Naturales -

AA01: Analizar los aspectos
ambientales en busca de
preservar, cambiar

OBSERVACIONES

Guia de Aprendizaje de
Etica y Cultura de Paz.
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INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO
NO IMPRIMIR

IMPRIVI
Fecha de Elaboracién Fecha en que se elabora la l ! i —

del Programa de Formacién

de gestion 1 ejecucion

del \@V

(Codigo y version del Programa Codigo y version del do en el sistema de gestion acadé n estado en ejecucion
Nombre del Proyecto ( Si i6n Titulada) del Proyecto como aparece en gisfemaYe Bestion acadé n estado en publicado
Cédigo del Proyecto ( Si Titulada) Codigo del ! en publicado

[Equipo de gestion Curricular g

[Nombre Completo

L NP de Gestion Curricular_que realizd la

Regional y Centro de formacion

INOMBRE DE LA CASILLA

encie los nombre del centro
2. Instrucciones para diligenciar las casillas
INSTRUCCIONES

gio™N correspondiente al Equipo de Gestion Curricular

TENER EN CUENTA

d objeto de planeacion pedagdgica.
Fase de proyecto formativo (solo ttulada) ivo a pr
|competencia t
Resultados de aprendizaje d a v
|Actividades de aprendizaje a desarrollar actividad (es) idades d

Duracion actvidad de aprendizaje (horas)

Horas trabao directo

Horas trabajo directo con el instructor para desarrollar la actividad.

Horas trabajo independiente

Horas de trabajo independiente del aprendiz.

Estrategias didcticas activas

De acuerdo K

|Ambientes de aprendizaje tpificados

|Ambiente de formacion

|Ambiente de aprendizaje para desarrollar la actividad (auls, laboratorio, unidad productiva) s es virtual el ambiente es el LM dispuesto por el SENA.

Materiales de formacién

Los materiales estén descritos en el proyecto formativo. Material de formacion es el  recuerde citar los

modalidad virtual para este tipo de programas.

[ntmero de instructores para desarrollar I actividad.

[citerios de evaluacién

de evaluacion descritos en

para desarrollar

Descripci6n de la evidencia de aprendizaje

cite si pr 2

|Observaciones
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